
Die Cottbusverkehr GmbH ist kommunaler Dienstleister für den öffentlichen Personennahverkehr (ÖPNV) in 
der Stadt Cottbus und im Landkreis Spree-Neiße. Mit unseren derzeit 270 Mitarbeitenden betreiben wir in der 
Lausitz im Süden Brandenburgs einen modernen Stadt-und Regionalverkehr mit Straßenbahnen und Omnibus-
sen.

Für die aktive Gestaltung des zukünftigen ÖPNV suchen wir zum 01.04.2023 einen engagierten:

Arbeitsgruppenleiter für den Bereich Service (w/m/d)

Aufgabenschwerpunkte:
• Verantwortung für die tägliche Einsatzbereitschaft der Busse & Bahnen des Unternehmens
• Durchführung und Abnahme von wöchentlichen Sichtkontrollen (Bus) und Wartungs- 
   sowie, Kontrolldurchsichten (Straßenbahn)
• Instandsetzung bzw. Fehlersuche und Reparatur in/an Straßenbahnen und Bussen
• Durchsetzung und Kontrolle der geltenden gesetzlichen sowie betrieblichen Bestimmungen 
   für die technische Überwachung, Instandhaltung und deren Kontrolle sowie Nachweisführung 
   für alle Linienfahrzeuge der Cottbusverkehr GmbH
• Erfassung und Abrechnung von Leistungen gegenüber Dritten
• Schulung und Unterweisung der Mitarbeiter zur Arbeitssicherheit
• Verantwortung für die Einhaltung der Überwachungspflichten der technischen Anlagen
• Unterwegshilfe zur Bergung von havarierten Fahrzeugen
• Sicherung der Dienst- und Urlaubsplangestaltung mit anschließender Abrechnung der 
   Stundenerfassung für alle Mitarbeiter im Bereich

Anforderungsprofil:
• Qualifikation zum Meister im Bereich Fahrzeugtechnik, Elektrik oder vergleichbare Qualifikation 
• Nachweisliche Fachkenntnisse im Bereich der Fahrzeugwartung, -überprüfung oder -instandsetzung
• Eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten, idealerweise Erfahrung in der Nachweisführung 
   und Dokumentation geleisteter Arbeiten, geprüfter Betriebsmittel bzw. befähigter Mitarbeiter
• Berufserfahrung in der Führung von Instandhaltungswerkstätten im Bereich Fahrzeuge, Maschinen, 
   Industrieanlagen o.ä. mit Personalverantwortung wünschenswert
• Hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Sozialkompetenz, Belastbarkeit und Teamfähigkeit
• Fahrerlaubnis Klasse B, möglichst Gabelstaplerschein und Bereitschaft zur Erlangung der Fahrerlaubnis 
  für Straßenbahnen sowie Busse
• Integration in das Bereitschaftssystem im Bereich Service

Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz mit attraktiver Vergütung nach Spartentarifvertrag TV-N BRB 
inklusive Urlaubsgeld und weiterer Sonderzahlungen in einer zukunftsorientierten und spannenden Branche 
mit einem breiten Spektrum an interessanten Tätigkeiten. Dabei ist uns nicht nur unsere soziale Verantwortung 
gegenüber unseren Mitarbeitern durch betriebliche Altersvorsorge und Sonderleistungen wie Fahrradleasing 
und corporate benefits, wichtig, auch deren Weiterbildung besitzt für uns einen hohen Stellenwert.
Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit 
Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.
Im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) werden nicht 
übernommen.
Wir würden uns freuen, wenn Sie Teil unseres Unternehmens werden und die Verkehrsregion Cottbus mit uns 
bewegen. Wenn Sie sich dieser anspruchsvollen Tätigkeit stellen wollen, senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis 
zum 06.02.2023 an:

Cottbusverkehr GmbH
Walther-Rathenau-Straße 38, 03044 Cottbus

E-Mail: personal@cottbusverkehr.de


